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ARSSTAMMA

Aktiedgarna i BTS Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 29 april 2010
klockan 9.30 i bolagets lokaler, Grevgatan 34 5tr, Stockholm.

Aktiedgare som Onskar deltaga skall vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB)
férda aktieboken senast fredagen den 23 april 2010 samt vara anmalda till BTS Group AB senast
tisdagen den 27 april 2010, kl. 12.00. Anmalan gors antingen per telefon, fax eller e-mail, tfn 08-
58707000, fax 08-58707001, ir@bts.com.

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- alternativt organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt registrerat aktieinnehav.

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga i stamman, tillfalligt
omregistrera sina aktier genom forvaltares forsorg i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Begaran om
sadan registrering maste ske i god tid fore fredagen den 23 april 2010.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for 2009 och i anslutning dartill verkstallande direktdrens
redogorelse for verksamheten
8. Beslut
a. om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
b. om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststalld balansrakning
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren
9. Beslut om antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
10. Beslut om arvode till styrelse och revisorer
11. Val av styrelse och styrelseordférande
12. Faststallande av instruktion for valberedningen
13. Beslut om styrelsens forslag fill riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare
14. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att for foretagsforvarv besluta om emission
15. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Vinstutdelning (punkt 8 b.)

Styrelsen foreslar utdelning om 1,20 SEK per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas
tisdagen den 4 maj 2010. Under forutsattning att arsstamman faststaller styrelsens foérslag, beraknas
utdelningen bli utsand fran Euroclear Sweden AB med bdrjan fredagen den 7 maj 2010.

| valberedningen ingar Anders Dahl (representerande Henrik Ekelund), Stefan af Petersens
(representerande sig sjalv) och Michael Grindfors (styrelsens ordférande). Anders Dahl har varit
ordférande i valberedningen.



Aktieagare som tillsammans representerar cirka 63 procent av rosterna for samtliga aktier i bolaget
avser att stddja Valberedningens forslag.

Valberedningen foreslar foljande gallande punkterna 2, 9-12:

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Advokat Klaes Edhall forslas till stammoordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (punkt 9)
Fem ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Beslut om arvode till styrelse och revisorer (punkt 10)

Arvodet till styrelseledamoter som ej uppbar 16n av bolaget foreslas utgad med oférandrat sammanlagt
650 000 kronor, varav 275 000 kronor till styrelsens ordférande och 125 000 kronor till envar av évriga
ledamoéter. For utskottsarbete skall utga ett totalt arvode om 90 000 kronor.

Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 11)
Omval av Mariana Burenstam Linder, Henrik Ekelund, Stefan Gardefjord, Michael Grindfors och Dag
Sehlin foreslas. Omval av Michael Grindfors som styrelsens ordférande foreslas.

Faststéllande av instruktion fér valberedningen (punkt 12)

Valberedningen skall utgdras av representanter for tva av de réstmassigt storsta aktieagarna samt
styrelsens ordférande, som dven skall sammankalla valberedningen till dess forsta méte. Till ordférande
i valberedningen skall utses den ledamot som foretrader den stdrsta aktiedgaren. For det fall ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall, om valberedningen beddmer det lampligt,
ersattare representerande samma aktiedgare beredas plats eller, om denna inte langre tillhér de storsta
aktiedgarna, ersattare fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur beredas plats. Om
agarforhallandena eljest vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutférts skall, om
valberedningen sa beslutar, andring kunna ske i sammansattningen av valberedningen pa satt
valberedningen finner [Ampligt. Sammansattningen av valberedningen infér arsstdmman 2011 skall
baseras pa agaruppgifter i enlighet med Euroclear Sweden AB:s register per 30 september 2010 och
offentliggdras sa snart den ar utsedd, dock senast sex manader fore arsstamman. Eventuella
omkostnader for valberedningens arbete skall baras av bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill
dess sammansattningen av ndstkommande valberedning offentliggjorts.

Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéliningsvillkor till ledande
befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att de riktlinjer enligt nedan som antogs vid arsstamman 2009 skall fortsatta att
tillampas oférandrade:

Bolaget skall tillampa marknadsmassiga ersattningar och anstaliningsvillkor for att kunna rekrytera och
behalla medarbetare med hog kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For anstallningar i olika
lander skall beaktas respektive lands vedertagna anstallningsvillkor och god praxis.

Ersattningsformerna syftar till att astadkomma samsyn vad galler det langsiktiga perspektivet pa
verksamheten genom att premiera anstalldas prestationer som gynnar bolaget och darmed aktieagarna.
Enskilda medarbetares ersattningar skall baseras pa respektive befattning och arbetsuppgifter,
prestationer, kompetens och erfarenhet. Ersattningen skall normalt besta av fast grundion och
premiebestamd pensionsférman, vilken hégst skall uppga till 30 procent av den fasta grundiénen. Nar
sa bedéms dndamalsenligt kan grundlén och pensionsférman kompletteras med rorlig ersattning, andra
férmaner och deltagande i incitamentsprogram.

Endast verkstéllande direktdren i moderbolaget ager réatt till avgangsvederlag, vilket vid uppsagning fran
bolagets sida uppgar till motsvarade 12 manadsléner.

Styrelsen ager ratt att franga ovanstaende principer om sarskilda skal féreligger i enskilda fall.

Beslut om styrelsens férslag till bemyndigande att for féretagsférvérv besluta om emission (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill nasta arsstdmma besluta om
emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av hogst 1 200 000 nya B-aktier eller av
konvertibler utbytbara till hdgst 1 200 000 nya B-aktier. Styrelsen skall &ven aga fatta beslut i sddant fall
da tillskott kan ske med annan egendom &n pengar (apport) eller med kvittningsratt eller eljest med
villkor.

Aktiekapitalet far inte 6kas med mer an sammanlagt 400 000 kronor.



Bemyndigandet avser foretagsforvarv.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt denna punkt skall aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid stamman féretrddda aktierna bitrada beslutet.

AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for denna kallelse var det totala antalet aktier i bolaget 18 048 300 aktier, varav 853 800
aktier av serie A och 17 194 500 aktier av serie B. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till

25 732 500.

HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens respektive valberedningens fullstéandiga férslag
till beslut enligt punkterna 8 samt 9-14 ovan kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats:
www.bts.com samt kommer att sandas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin adress, fran och
med den 15 april 2010. Handlingarna kommer aven att finnas tillgéngliga pa bolagsstamman.

Stockolm i mars 2010
BTS Group AB (publ)
Styrelsen



