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Kommuniké frdn BTS Group ABs arsstamma

Arsstamman faststéllde foreslagen utdelning till aktieagarna om 1,20 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen faststélldes tisdagen den 5 maj 2009. Utdelningen beréknas
att sdndas ut fredagen den 8 maj 2009.

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
verksamhetsaret 2008. For tiden intill nasta arsstamma omvaldes till ordinarie
styrelseledamoter: Mariana Burenstam Linder, Henrik Ekelund, Stefan Gardefjord och Dag
Sehlin. Michael Grindfors nyvaldes som styrelseledamot. Michael Grindfors utsags aven till
styrelsens ordférande.

Styrelsearvodet faststalldes till totalt 650 000 kr intill nasta arsstamma att fordelas med
275 000 kronor till ordféranden och 125 000 kronor till respektive styrelseledamot som inte &r
anstalld i koncernen. For utskottsarbete skall utga ett totalt arvode om 90 000 kronor.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om faststéllande av instruktion
for valberedningen innebarande bland annat att valberedningen skall utgéras av
representanter for de tva rostmassigt storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande baserat
pa Euroclear Sweden AB:s uppgifter per 30 september 2009.

Arsstamman beslutade enhdlligt i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att
langst intill nasta arsstamma fatta beslut om emission av aktier eller konvertibler medférande
att maximalt 1 200 000 B-aktier kan utges. Bemyndigandet avser foretagsforvarv.

Arsstamman beslutade slutligen enhalligt i enlighet med styrelsens férslag om godkénnande
och inrattande av personaloptionsprogram 2009/2013 samt sakringsatgarder harfor.
Programmet, som sékerstélls med teckningsoptioner utgivna till det helagda dotterbolaget
BTS Sverige AB, omfattar hdgst 840 000 personaloptioner som kan komma att tilldelas
maximalt 150 anstéallda i BTS-koncernen. Optionernas I6ptid ar fyra &r och de kan normalt
utnyttjas med en tredjedel per ar under en trearsperiod fran tilldelningen. Losenpriset kommer
att motsvara 130% av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for BTS-aktien pa Nasdaq
OMX Stockholm under en period om tio handelsdagar fore tilldelningsdagen. 103 500
teckningsoptioner sakerstaller uppkommande kostnader, i huvudsak sociala avgifter.
Programmet foérvantas inte medfora nagon utspadning utéver 2006 ars program, som ersétts
av detta program.
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For ytterligare information:
Stefan Brown, CFO, 08-58 70 70 00
For mer information om BTS, ga till www.bts.com

BTS Group AB &r ett internationellt konsult- och utbildningsféretag inom affarsmannaskap. BTS stodjer
foretagsledningar att genomféra forandringar och resultatforbéattringar med hjalp av skraddarsydda
simuleringsmodeller. BTS I@sningar och tjanster tréanar hela organisationen att analysera och fatta beslut med fokus
pa de faktorer som driver tillvaxt och lénsamhet. Detta ger tkat marknadsfokus och lénsamhetstiankande i det
vardagliga beslutsfattandet, vilket leder till métbara och bestdende resultatférbattringar. BTS kunder &r ofta ledande
storforetag.



