
 
Styrelsen för BTS Group AB:s förslag till riktlinjer för ersättning och andra 
anställningsvillkor till ledande befattningshavare 
 
Styrelsen föreslår att de riktlinjer enligt nedan som antogs vid årsstämman 2009 
skall fortsätta att tillämpas oförändrade: 
 
Bolaget skall tillämpa marknadsmässiga ersättningar och anställningsvillkor för 
att kunna rekrytera och behålla medarbetare med hög kompetens och kapacitet 
att nå uppställda mål. För anställningar i olika länder skall beaktas respektive 
lands vedertagna anställningsvillkor och god praxis. 
 
Ersättningsformerna syftar till att åstadkomma samsyn vad gäller det långsiktiga 
perspektivet på verksamheten genom att premiera anställdas prestationer som 
gynnar bolaget och därmed aktieägarna. Enskilda medarbetares ersättningar 
skall baseras på respektive befattning och arbetsuppgifter, prestationer, 
kompetens och erfarenhet. Ersättningen skall normalt bestå av fast grundlön och 
premiebestämd pensionsförmån, vilken högst skall uppgå till 30 procent av den 
fasta grundlönen. När så bedöms ändamålsenligt kan grundlön och 
pensionsförmån kompletteras med rörlig ersättning, andra förmåner och 
deltagande i incitamentsprogram.  
 
Endast verkställande direktören i moderbolaget äger rätt till avgångsvederlag, 
vilket vid uppsägning från bolagets sida uppgår till motsvarade 12 månadslöner. 
 
Styrelsen äger rätt att frångå ovanstående principer om särskilda skäl föreligger i 
enskilda fall. 
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